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Vous étes
salarie ?

Vous étes
employeur ?

Vous étes
professionnel
du secteur
des services a
la personne ?

La question des risques
professionnels vous concerne !
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Des outils sont a votre

disposition

Ce site a ete
déeveloppé pour vous
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L'objectif de la prévention

des risques professionnels
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'DOMICILE

Prévenir ?

Pour quoi faire ?
Pour le bien des salariés et de I'entreprise

C |[RCEM

GROUPE

24,6%
Aecldent
de plaln-pm

Masse
en mouvement

Principales causes des accidents du travail avec arrét en 2012

Sources : INRS avril 2014
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Chaque année,
les accidents du travail
et les maladies
professionnelles
se traduisent par
la perte de 45 millions
de journées de travail.
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. prevention-domidile. frf

Adresse du site a inscrire
dans la barre de navigation
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 PREVENTION. | uoNEsPACE PERSONNEL [Nl Recherher surfe ste Q

MEDITHEQUE ~ PARCOURSPREVENTION  ESPACE PARTENAIRES

ESPACE PREVENTION DES RISQUES JESUIS
PROFESSIONNELS A DOMICILE.

INSCRIT SINON

Triar votn Sursannage date

o sl LES PARCOURS, QuIZZ
; PREVENTION PREVENTION

Nous vous proposons de suivre
un parcours de prévention
personnalise, Un jeu de questions/réponses pour
En4 eta:es.gagn e7Zen gviter les risques liés @ votre activité.

COmpetence .

e : i g - R Connectez-vous PASSER LETEST
PREVENTION DOMICILE | S

DECOUVREZ LES
ESPACES PARTENAIRES

i\g
ESPACE PARTENAIRES

Voici la page d’accueil, dont les
différents pavés, permettent

d’accéder aux principaux espaces
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4 2311101/ DOMICILE C[RCEM

Je remplis le formulaire en

précisant mon profil

ENREGISTREMENT

Etape 1:Enregistrez-vous -> Etape 2 - Activation

EMAIL

MOT DE PASSE

PRENOM

Particulier

Salarié du particulier employeur
Intervenant de structure prestataire
Particulier employeur
PROFIL Responsable de secteur
Directeur de structure

ENREGISTREMENT Autre

J'active mon compte a partir

du mail que j'ai recu

BN o] DG@ CJRCEM %~ %===2.o Amrs_ CIRCEM
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MON ESPACE PERSONNEL

ESPACES PARTENAIRES  iPFochainement)

PREVENTION DOMICILE BN AEEEEEEEEEE

UN JEU INTERACTIF POUR CONNAITRE LES BONNES PRATIQUES
PREVENTION LIEES A VOTRE ACTIVITE. JE SUIS

Jouer maintenant

Créar votre personnage dans

.. 124 ‘Levillage de la prévention” § INSCRIT SINOMN

L Apprenes & idenifer o taex tes risquos L 4
| ] | CONNEXION INSCRIPTION

éviter les risques liés a votre activité.

PASSER LETEST

PREVENTION DOMICILE

LIRELA FICHE

DECOUVREZ LES
ESPACES PARTENAIRES
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MAL AU DOS : RAMASSER UN OBJET GRILLE DE REPERAGE DES RISQUES DECOUVREZ LES AIDESTECHNIQUES
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PREVENTION

MEDIATHEQUE ~ PARCOURS PREVENTION  ESPACE PARTENAIRES

LOGIN

EMAIL

MOT DE PASSE

RESTER CONNECTE []

CONNEXION ENREGISTREMENT

Mot de passe oublié ?

Je remplis le formulaire et je

clique sur « connexion »
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} Le village de la prévention J

Plongez dans des mises en scene réalistes du
quotidien et mettez vous en situation !

war volre parsonnacgs dans '

age de la prevention”

Wz A gentifer g A dviier lBs nsques
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GROUPE

MON ESPACE PERSONNEL

MEDIATHEQUE  PARCOURSPREVENTION [SEESHERGIIGEE]  ESPACES PARTENAIRES

<€ Mon parcours

PREVENTION DOMICILE

LE GROUPE IRCEM ET LA CNAM TS DEVELOPPENT UN OUTIL
LUDIQUE, SIMPLE EDUCATIF DE PREVENTION !

Dédié a la prévention des risques professionnels au domicile, vous

serez plongé dans des mises en situation réalistes du quotidien pour
vous sensibiliser en vous amusant. Créez votre avatar, personnalisez
le en choisissant son style, son statut et son activité professionnelle.

DECOUVREZ LES MODULES LUDIQUES 3D !

L'objectif de cet outil est de permettre a tous les utilisateurs
concernés par la relation d'aide au domicile de découvrir et de se
sensibiliser en ligne en s'amusant. Révélez-vous dans des mises en
situation réalistes et ludiques. Anticipez des situations a risques, et
progressez réguliérement. Ainsi, vous pourrez év, votre nivean et

suivre votre évolution au fil de votre parcours. Présentation de Iloutil
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PREVENTION DOMICILE - DEPLACEMENTS PREVENTION DOMICILE - PREVENTION DES RISQUES
0@ PROFESSIONNELS LIES AU DOMICILE

oe e

5 =] e

PREVENTION DOMICILE - ENTRETIEN DU LINGE PREVENTION DOMICILE - AIDES TECHNIQUES PREVENTION DOMICILE - SORTIES ET COURSES
Oe R 4

Voici quelques

situations du village de
la prévention
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Testez vos connaissances pour mieux

identifier les risques liés a votre activité ou a
celle de votre salarié !

L

MEDIATHEQUE PARCOURS PREVENTION BEFGChainEment ESPACES PARTENAIRES  BPrachain

IESTEZVOS CONNAISSANCES
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# : BONIOUR CHARLOTTE CARTON ~] ()]

MEDIATHEQUE PARCOURS PREVENTION  FBToCRainemeant ESPACES PARTENAIRES  IBFoEhainement

PREVENTION DOMICILE

JESUIS
UN JEU INTERACTIF POUR CONNAITRE LES BONNES PRATIQUES BE N
PREVENTION LIEES A VOTRE ACTIVITE. PROFIL
AUTRE
MON PARCOURS, QUlZZ

MES ETAPES PREVENTION

Un jeu de questions/réponses pour

PREVENTION DOMICILE ' éviter les risques liés a votre activité.
LIRE LA FICHE

R PASSER LETEST
DECOUVREZ LES = 3§
ESPACES PARTENAIRES : ~ . El=s
"y ol Bl _
0 - - RAMASSER Ligals? GRILLE DE RVE-'F;E'RAGE-EES ;lShUEé DECOUVREZ LES MDES TECHNIQUES
Pour commencer le quizz, ow ow ow

je clique ici
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- RISQUES PROFESSIONNELS MON ESPACE PERSONNEL

MEDIATHEQUE ~ PARCOURS PREVENTION |JEFGERSINSIEnE]  ESPACES PARTENAIRES  [JESERGNEmEnt)

TESTEZVOS CONNAISSANCES

DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

ORGANISATION DE MES DEPLACEMENTS

Je me déplace dans des conditions difficiles ou dans l'urgence.
Cette situation de travail peut présenter des risques pour ma santé :
- accident de la route
- chute
- stress
- mal de dos
- fatigue

L'ENTRETIEN DE VOTRE VEHICULE

J'utilise un véhiculegf \r me déplacer. Cette situation de travail peut présenter des risques pour ma santé :
accident de la route/IRute, stress, mal de dos, fatigue.

VIGILANCE QNS MES DEPLACEMENTS

J'utilise un vélfcule pour me déplacer. Cette situation de travail peut présenter des risques pour ma santé :
bute, chute, stress, fatigue, déshydratation.

Fe

Je clique ici pour a

répondre aux questions
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 DOMICILE CIRCEM

GROUPE

(9

DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS - ORGANISATION DE MES QUESTION 1/4

DEPLACEMENTS

VOS DEPLACEMENTS PRENNENT DE PLUS EN PLUS DE TEMPS DANS VOTRE ACTIVITE, VOUS VOUS
DITES ?

« C'est normal, il faut bien se rendre chez les personnes que I'on aide
~ Je vais diminuer ma pause déjeuner, je gagnerai du temps

© Je vais voir avec mon employeur comment mieux organiser mes déplacements

VALIDER MON CHOIX

0 Je coche ma réponse et je valide
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~ DOMICILE CIRCEM
©,

OPTIMISATION DU LIEU DE VIE - ORGANISATION DU MENAGE QUESTION 1/4

COMMENT PROCEDEZ VOUS POUR DEPOUSSIERER LES SOLS ?

= Je dépoussiére les sols du fond de la piéce vers I'entrée avec un balai humide

Je me lave les mains avant et aprés les interventions et aussi aprés avoir enleve
mes gants

Je dépoussiére les sols du fond de la piece vers I'entrée : J'utilise de preference
un balai humide

Ol ICCTIOR CTINIARTE

©)

OPTIMISATION DU LIEU DE VIE - ORGANISATION DU MENAGE QUESTION 3/4

POUR LE DEPOUSSIERAGE DES SURFACES (MOBILIER, ENCATREMENT DE FENETRE, LUMINAIRES.),
COMMENT FAITES-VOUS ?

P

La bonne réponse est surlignée. iR et
Un commentaire compléte la réponse en [ —————
précisant la bonne pratique . S —————
Je peux passer a la question suivante. T T T e T ST T

d’un produits nettoyants ménagers

QUESTION SUIVANTE
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% La médiatheque

Différents éléments sont a votre disposition
dans cet espace afin de vous informer

A

MEDIATHEQUE PARCOURS PREVENTION PEFOCRaINEmEnt ESPACE

Filtres: THEMATIQUES PROFILS MEDIAS
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~ RISQUES PROFESSIONNELS MON ESPACE PERSONNEL

MEDIATHEQUE PARCOURS PREVENTION  JPTochan £ ESPACES PARTENAIRES

PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Les aides techniques

Amébiores L2 yealité de vie s travall des professiosnels ot b
quaiité de vie Oes personnes axccmpegiier

Puew inrs Thrs

PENIBILITE - TOUS CONCERNES ! ANALYSE DE L'ACCIDENT DE TRAVAIL. LA METHODE LES AIDES TECHNIQUES
oe DE L'ARBRE DES CAUSES. K 4
e

PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
Grille d"évaluation des contraintes

AVisage des salariés des services d'aide et de soln & damicile,
€2 dotumet est o1 aL) gietigue S0 receser les Sfficulbés
teeczatéer fon des imerventions.

GRILLE D'EVALUATION DES CONTRAINTES DE MAL AU DOS - LES TRANSPORTS MAL AU DOS : LES TACHES MENAGERES
L'INTERVENTION Déplacements oe Entretien du domicile oe

Je clique sur une image
pour visionner le film ou le

document

4

——, o

on-rcem. frfartide:
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/2013/12/les-aides-techniques B
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L MON ESPACE PERSONNEL

MEDIATHEQUE ~ PARCOURS PREVENTION PPFOCREINEmEnt ESPACES PARTENAIRES  FPFOCHaInEmEnt

Filtres: THEMATIQUES PROFILS MEDIAS TOUS

Garde d'enfants Entretien du domicile Aide a la personne Jardinage Repérer les risques Déplacements

Produits et infections Aides techniques Chutes

Je peux filtrer les documents de la Je peux avoir acces aux documents

médiatheque par thématiques ou par de la médiatheque en fonction de
type de médias mon profil d’inscription
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RLAERIR T PROVEAIR LS RISOULS 2RCTEASORRLILS & 05 x

Liviel daccompagnen enl

SALARIES EN BONNE SANTE, ENFANTS BIEN GARDES REPERER ET PREVENIR LES RISQUES

0w PROFESSIONNELS A DOMICILE - LIVRET
D'ACCOMPAGNEMENT
Repérer les risgues 0w

o Commandez des brochures ! o Téléchargez des outils !

®
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http://www.inrs.fr/accueil/produits/mediatheque/doc/publications.html?refINRS=ED 6162
http://www.inrs.fr/accueil/produits/mediatheque/doc/publications.html?refINRS=ED 4299
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x OUS [ S'occupar d'un |euns enfant

MAL AU DOS - SOCCUPER D'UN JEUNE ENFANT LEVE PERSONNE
Garde d’enfants Ne Aides techniques 0e

Visionner des films de mise Regarder des
en situation démonstrations techniques

[T
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http://www.prevention-ircem.fr/articles/2013/09/mal-au-dos--soccuper-dun-jeune-enfant
http://www.prevention-ircem.fr/articles/2013/09/leve-personne
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En fonction de mon profil, ma
navigation est guidée.

MON PARCOURS,
MES ETAPES

®
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GROUPE

BONIOUR cHARLOTTECARTON =] [ Q)

MEDIATHEQUE ~ PARCOURSPREVENTION  |PFOERGINEMERE]  FSPACES PARTENARES  [BFSERamement]

PREVENTION DOMICILE JESUIS

UN JEU INTERAGTIF POUR CONNATTRE LES BONNES PRATIQUESDE
PREVENTION LIEES A VOTRE ACTIVITE. —

AUTRE
Jouer maintenant PRENOM / NOM
CHARLOTTE CARTON

Crésr votte parsonnags dans -

EE SN |0\ PARCOURS, ooz
= PRy MES ETAPES

| de questions/réponses pour
les risques liés a votre activité.

PREVENTION DOMICILE

LIRE LA FICHE

DECOUVREZ LES mee G 38
) r—r\hnr ™M A MNTrE lll‘(\ _ <.m ;
Je clique ici pour decouvrir = B
mon parcours -
T e e mo oo - RAMASSER UN OBJET ILLEJERP“*PHG DES ~|\JUES DECOUVREZ LES AIDESTECHNIQUES
Bient&tdlsll!mnﬂe 0o® oe oe
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GROUPE

MEDIATHEQUE ~ PARCOURSPREVNTION  ESPACES PARTENAIRES

MON PARCOURS INTERVENANT A DOMICILE
STRUCTURE PRESTATAIRE

Je suis acteur de ma prévention

Je consulte mon parcours

Je suis

Intervenant a domicile structure prestataire

Etapeo Complétée 3 0%

Je reconnais les risques liés a mon travail

Mon activité professionnelle peut parfois comporter des risques pour ma santé. Par exemple, I'utilisation des produits
menagers ou encore le port de charges lourdes comme déplacer un meuble peuvent &tre a l'origine de Iésions corporelles
(irritations, bralures ou douleurs articulaires).

Pour protéger ma santg, il existe des solutions simples qui sont a construire avec mon employeur.

= Ty

TR B

PREVENIR LES RISQUES RISQUES PRODUITS PREVENIR LES CHUTES AU PRE"I.’E-’\IIR LES PRDBLEF_.&ES OE
U'INFECTION MENAGERS - RISOUES TRAVAIL SANTE LIES A L'ACTIVITE

@ -
= ﬂMhaon Nationale - r 5
et - e+ P :-'t\:::r‘:",",',':u“uauml (IRCE'M M Prén bvention N des risques dans les métien / n r s (IRCE'M
i ,.n..'.,..,. OMECTION OEnERALL ala ll e Taicdle ot du soin & ko penonne >

DES ENTREPISES GCROUPE SUFS PRON | SIORE-S Prévoyvance




~ DOMICILE CRCEM

GROUPE
*

MON ESPACE PERSONNEL
MEDIATHEQUE ~ PARC

MON PARCOURS INTERVENANT A DOMICILE Je suis
STRUCTURE PRESTATAIRE

Intervenant a domicile structure prestataire

I <ijjs acteur de ma prévention

ours complété 3 0%

J'entre dans mon

parcours individualisé

Etapeo Complétée & 0%

Je reconnais les risques liés a mon travail

Etapee Complétée a 0%

Je me familiarise avec les bonnes pratiques de prévention applicables sur le terrain

Etapee Complétée a 0%

Je respecte le cadre de travail établi par mon employeur

Etapeo

Jinforme mon responsable des difficultés rencontrées au cours de mon travail et je lui fais
part de mes éventuelles propositions d'amélioration

Complétée a 0%

. < Jmy Mission Nationale < ® .
BN | DG CJRCEM %w === jdmirs_ CIRCEM
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GROUPE

MON ESPACE PERSON

\RTENAIRES

MON PARCOURS RESPONSABLE DE SECTEUR

Janime |a démarche de prévention des risques professionnels au niveau de mon équipe
d'intervenants. Je propose une démarche globale et participative.

0 Je suis
Je consulte mon parcours Responsable de secteur

Etape o Complétée a 0%

Je mimplique, jinforme et je contribue a I"élaboration du plan de formation

Lévaluation des risques professionnels doit associer tous les acteurs de la structure : employeur, encadrants, salariés et
représentants du personnel. Les instances représentatives du personnel (CHSCT et DP) participent au dialogue social et a la
définition du plan d'actions de prévention des risques a travers notamment la réalisation du document unigue.

» Je sensibilise les salariés a partir des situations de leur travail et fanime la démarche de prévention.
= Je connais et jutilise les parcours de prévention pour sensibiliser les intervenants a domicile.
= Je consulte réguliérement le portail et je connais les étapes du parcours des salariés de la structure
* Je contribue a la formation des salariés. Pour préserver la santé des salariés et améliorer la qualité du service rendu, je
propose des formations :
= Ala prévention des risques liés a I'activité physique (PRAP 2s, secteur sanitaire et social)
= Au certificat prévention secours intervenants a domicile (CPS-ID) :
= Ala connaissance et a l'utilisation des aides technigues

L'INRS propose des actions de formation sur son site : www.inrs.fr.
Les services prévention des risques professionnels de votre CARSAT/CRAM/CGSS peuvent vous accompagner dans la mise en
ceuvre de votre action. Vous pouvez aussi faire appel a votre service de santé au travail.

* ' .. T T —

Grille  évaleation des conirsnies
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GROUPE

CIRCEM \

MO ESPACE PERSONNEL

MIDIATHEQUE  PARCOURS PREVENTION ESPACES PARTENAIRES

MON PARCOURS RESPONSABLE DE SECTEUR . Je suis
Responsable de secteur

Janime la démarche de prévention des risques professionnels au niveau de mon équipe
d’intervenants. Je propose une démarche globale et participative.

complété a 0%

J’entre dans mon parcours

individualisé

Etapeo Complétée a 0%
Je m’impligue, j'informe et je contribue a I'élaboration du plan de formation

Etape e Complétée a 0%

Je prépare et jassure le suivi des interventions

Etape e Complétée a 0%

Je participe a I'analyse des accidents du travail et des maladies professionnelles

Etape-o Complétée a 0%
Jaccuellle les nouveaux embauchés
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MON ESPACE PERSONN

MEDIATHEQUE ~ PARCOURS PREVENTION  ESPACES PARTENAIRES

MON PARCOURS DIRECTEUR DE STRUCTURE

J'engage une politique de prévention et j'affiche clairement 'amélioration de la santé, de la
securité et des conditions de travail des salariés du service comme I"objectif principal de mon

action.
Je suis
Je consulte mon parcours Directeur de Structure
Etape o Complétee a 0%

Je definis et engage |a politique de prévention

» J'évalue les risques identifiés dans chaque unité de travail de ma structure. La rédaction du document unique doit étre
I'occasion d'initier une véritable démarche d'évaluation des risques, & I'occasion de laguelle un échange avec les salariés
est indispensable. Etablir le document unique ne doit pas &tre une simple formalité administrative visant & se mettre en

régle avec l'inspection du travail !
+ J'analyse les accidents du travail et les maladies professionnelles et je mets en en place un suivi des indicateurs AT/MP
(fréquence, gravité, typologie..). Nous procédons & leur analyse lors des réunions CHSCT afin de compléter le plan

d'actions de prévention.
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GROUPE

L MON ESPACE PERSONNEL

MEDIATHEQUE  PAR

MON PARCOURS DIRECTEUR DE STRUCTURE

J'engage une politique de prévention et j'affiche clairement 'amélioration de la santé, de la
sécurité et des conditions de travail des salariés du service comme ['objectif principal de mon

stion.

J’entre dans mon parcours
individualisé

Parcours complété & 0% Je suis
Directeur de Structure

Complétée a 0%

Etapeo
Je définis et engage la politique de prévention

Complétée a 0%

E‘tapeo

Je détermine les moyens humains, matériels et financiers nécessaires

Complétée a 0%

EtalpleleI

Jintegre la prévention des risques professionnels dans la gestion des activités et de projets de
mon Service

Etapeo Complétée 3 0%

Je fixe le cadre des missions des intervenants
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La grille de repérage des risques

Un outil indispensable pour repérer et prévenir
les risques professionnels a domicile

A Matériel et équipements
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MON PARCOURS RESPONSABLE DE SECTEUR Ly

I"anime la démarche de prevention des nsques professionnels au niveau de man equipe =
d'intervenants. Je propose une demarche globale et participative.

o e Parccnas comphiis & TIR

Modérateur PREVENTION DOMICILE
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MEDIATHEQUE  PARCOURS PREVENTION  |[RORREINEMENE  ESPACES PARTENAIRES  [[RGERGINCINGHt
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< Mon parcours

GRILLE DE REPERAGE DES RISQUES

La grille de repérage des risques au domicile est un outil FUOUGUES | AWeempmirien | | fremremey St e gem w1 e

desfine aux professionnels des services d'aide a domicile.
A, Mattriod of dquipament

o Pl P

Des conseils simples et pratiques complétent 'observation. nouTS Mdnasens
o= | b

)| e

La grille peut constituer une aide a I'élaboration du document

PR

. n " - - . - MATEFITL RETTOMASH .
unique obligatoire d'évaluation des risques professionnels. sy i @ SR
4 R —
A l'usage des professionnels de I'aide & domicile, cette grille
i : . : 2 ; MATERIEL RETTANMAE BN HALTEUR T - xlsersannanm
de repérage est un outil pratique & utiliser sur le terrain Mt s e 51 | ;
4 B
pour repérer et prévenir les risques professionnels a e e
domicile. EGUIEMENTY, AMAREI S MENASERS = e @

L'objectif de la démarche de repérage est:
* Prendre en compte les sources d'accidents potentiels du domicile
» Disposer d'une check-list simple des situations a risques les plus fréquentes

= Proposer, de maniére standardisée, des recommandations et préconisations pour supprimer, autant que faire ce peut, les
situations a risques repérées

= Constituer un outil de sensibilisation des intervenants, des personnes aidées et de leur entourage a la prévention

Présentation de la grille de repérage des risques
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€ Mon parcours

GRILLE DE REPERAGE DES RISQUES

La grille de repérage des risques au domicile est un outil RAONGUES | ANwesrcoopipmen &

destiné aux professionnels des services d'aide 2 domicile.
A Matdriol ot dquipement

Des conseils simples et pratiaues compléetent I'observation. PROCTS WNAGERS b

Télécharger la version "PDF" sur le site de 'INRS 3

Installer I'applicatif sur votre navigateur Chrome

Je clique ici pour télécharger le document

soit en PDF

soit sous forme cliquable en
application web pour les
structures prestataires
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ANIS Sante et securite au travail
|Rechercher [ OK ]
L'INRS Démarches de  Risques Secteurs Situations de  Accidents et Activités de Produits et
prévention d'activité travail maladies recherche services

Accueil > Produits et services > Médiathéque > Aide a domicile. Repérer et prévenir les risques professionnels & domicile

Aide a domicile. Repérer et prévenir les risques professionnels a
domicile
Grille de repérage

A l'usage des professionnels de I'aide a domicile, cette grille de repérage
est un outil pratique a utiliser par tout salarié pour évaluer les risques
professionnels préalablement & toute intervention dans un nouveau
domicile et réguliérement pour mise a jour ultérieure.

Elle permet :

-le repérage des situations a risques les plus fréquentes

-la sensibilisation des personnes aidées et ieur entourage a Ia prévention
des risques professionnels & domicile.

Le livret d'accompagnement (ED 4299) la compléte afin de permettre aux
responsables de secteur, et responsables de structure, d'expliciter aux
aides a domicile les modalités de remplissage de Ia grille de repérage.
Ce document a été réalisé avec les partenaires sociaux de la branche
accidents du travail et maladies professionnelles, les représentants des
fédérations et unions d'employeurs du secteur de l'aide et du soin a la
personne, I'Agence nationale des services a la personne, la Caisse
nationale d'assurance maladie, et le groupe IRCEM.

Il s'inscrit dans la série de dépliants destinés aux employeurs et aux
salariés dans le secteur de I'aide a domicile (ED 4191 & 4194).

A Grille de repérage

Acces au texte mtégral Le document s'ouvre dans une nouvelle =
fenétre (PDF 2,98 Mo) EDF}

Si je choisis le téléchargement PDF, je serai redirigé

vers le site de I'INRS pour accéder au document
papier a téléchager afin d’obtenir la derniére version
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D’autres grilles d’évaluation sont disponibles

La grille d’évaluation des besoins en aides techniques

La grille d’évaluation des contraintes de lI'intervention

Elles sont accessibles a partir des parcours de prévention
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MEDIATHEQUE PARCOURS PREVENTION ESPACE PARTENAIRES

La grille des Aides Techniques permet
de déterminer le matériel a mettre en
— place pour limiter les efforts du salarié
e et de I'aidant naturel et faciliter
isques : Troubles musculosquelettiques . . . . . N A

- : le maintien a domicile pour le bien etre

LES AIDES TECHN QUES de la personne aidée.

<€ Mon parcours

La liste d’aides techniques est un outil d'information qui peut tre utile PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
Les aides techniques

a tous.

- - Amébiorer |a qualité de vie au travall des professicaneds et la
Les gestes de la vie de tous les jours comme se laver, se qualité de vie des personnes accompagnées

déplacer...peuvent quelques fois étre pius difficiles a réaliser.

1) Le contexte

Lo sides techiques 3 ls mobilns o axx tansderty s 301 Smemert Seoalve o dtecbpgees et b Gerave decen

Les aides technigues apportent alors confort et sécurité & Ia personne e % 2
e, 0 A CAMT MOV B8 SCSINEGE 00t () epdlendeTt actiedeni! L peripals popeaton nianie (ot agels
utilisatrice et limitent les efforts physiques faits par le salarié et Faidant fon coowee U0 grne samtes 4'unly, Gort 3 Janinhied 25 00 fNoNRf 0%e atOglen & B s0mne 3 @ moblie, {rs L
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wervers d'ace ot de sen 3 damicie: I

 us defici de connensance des persancels e Ges BIfcaitis pout hoist Jes aides techaigues edaptees;
Teleécharger le fichier "PDF" sur les aides techniques

Je clique ici pour télécharger le
document papier afin d’obtenir la
derniere version
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e~ e e ¢ L’identification du risque : un risque
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S iy Un outil simple et rapide d’évaluation

Themeangue - Maragement des #§

. des contraintes les plus fréquentes qui
it e ity doit permettre a I'employeur

GRILLE D'EVALUATION DES CONTRAINTES DE LINTERVENTION | [ ivatiirbesiied o eesate

salariés intervenant a domicile.

5 -
Le grie ¢ dvalustion Sos contrantes de [mserventon et un ousk Sostne § PREYENTION DIS RASQUEES PROVTESVIONNLLS
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Tédcharger fe fichier "POF de la grille d'dvaluation des contraintes

Je clique ici pour télécharger le
document papier afin d’obtenir la
derniére version
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Prochainement Un applicatif de gestion
des risques a domicile

L'TRCEM développe des versions interactives des grilles :

«  De repérage des risques du domicile

« De la grille d"évaluation des besoins en aides techniques
« De la grille d'évaluation des contraintes de l'intervention.

Elles seront accessibles a partir d'un applicatif centralisé qui facilitera la gestion

administrative du repérage des risques du domicile, avec des fonctionnalités qui

germettront une évaluation globale et agrégée ainsi que le suivi des plans
‘actions

Des ateliers
expérimentaux sont en
cours avec les Fédérations

Ouverture 2° trimestre 2015
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